АНКЕТА СОИСКАТЕЛЯ



УВАЖАЕМЫЙ КАНДИДАТ!


Место для фото (не является обязательным)


Просим Вас внимательно и подробно ответить на все поставленные вопросы. Объективность и полнота Ваших ответов определят возможное направление нашего дальнейшего сотрудничества.

Предоставленная Вами информация конфиденциальна и не может быть передана третьим лицам без Вашего согласия.

Вы можете также указать о себе дополнительную информацию на чистом листе.

НА КАКУЮ ВАКАНСИЮ ВЫ ПРЕТЕНДУЕТЕ?

|________________________________________________________________
УКАЖИТЕ ИСТОЧНИК, ОТКУДА ВЫ УЗНАЛИ О ВАКАНСИИ

|________________________________________________________________


ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	Фамилия
	



	Имя
	
	  Отчество
	



	Дата    рождения
	
	Возраст
	



	Гражданство  
	
	



	
	

	Населенный пункт проживания 
	
	



	Сотовый телефон
	        
	+375 (    )  	





ОБРАЗОВАНИЕ. КВАЛИФИКАЦИЯ

В каких высших и средних специальных учебных заведениях Вы учились /учитесь 
	Период обучения
	Название учебного заведения
	Форма обучения
	Факультет
	Специальность

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, КУРСЫ

	Период обучения
	Наименование учебного заведения
	Наименование учебного курса
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ОПЫТ РАБОТЫ:
	Период работы
	Название компании, сфера деятельности
	Должность
	Функциональные обязанности
	Причины увольнения 
(не является обязательным для заполнения)

	




	
	
	
	

	




	
	
	
	

	




	
	
	
	



	Когда Вы могли бы приступить к работе? 
	




Данная анкета не связывает ни кандидата, ни работодателя обязательствами заключения трудового договора. Ложная (или не соответствующая Вашим записям) информация может явиться обоснованной причиной отказа в приеме и/или увольнения в последующем.


__________________________________ (ФИО, подпись) 		                 	«__» ___________________ 202_ г.























СОГЛАСОВАНО: 
	Руководитель подразделения
	

	Управление персонала 
	

	Управление безопасности 
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